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Contrato n2 3/2026
Processo n2 00017.002002/2025-11

Unidade Gestora: Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui

CONTRATO DE  CONSULTORIA
ESPECIALIZADA QUE CELEBRAM
ENTRE SI A SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO DO ESTADO DO
PIAUI E O CONSULTOR HEBERT
ROGERIO DO NASCIMENTO
RODRIGUES.

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN-PI,
com sede na Av. Miguel Rosa, 3190, Centro/Sul, Teresina-Pl, CEP 64.001-495, inscrita no

CNPJ n® 06.553.523/0001-41, neste ato representada pelo seu Secretdrio WASHINGTON
LUIS DE SOUSA BONFIM, CPF n° 347.261.443-91, doravante denominada CONTRATANTE e,
de outro lado, HEBERT ROGERIO DO NASCIMENTO COUTINHO, consultor individual, inscrito
no CPF n? 030.256.033-56, domiciliado na Avenida Dr. Nicanor Barreto, 2486, Verde Lar,
complemento - R. XVI, 1975, Q-Q, Z N 22 Lot Fechado Aldebaran, CEP: 64.000-000, resolvem
celebrar o presente Contrato, de acordo com as regras do BID (GN-2350-15), com fundamento
nos Contratos de Empréstimo n® 5611/OC BR, celebrado entre o Estado do Piaui e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), e n? 2000004360, firmado entre o Estado e o Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), conforme faculta o art 1°, § 39, incisos | e |l,
da Lei n.2 14.133/2021, com suas alteracdes subsequentes e legislagao correlata, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CONSIDERANDO QUE:

a) O Contratante tem interesse em que o Contratado execute 0s servigos
assinalados a seguir; e



b) O Contratado esta disposto a executar os servigos de consultoria e certifica
cumprir os aspectos de elegibilidade (Anexo ).

c) Portanto, as partes acordam o seguinte:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS SERVICOS

1.1. O Consultor prestara os servigcos especificados no Termo de Referéncia (Anexo 1)
e, para tanto, certifica cumprir os aspectos de Elegibilidade e Integridade (Anexo Il), que fazem
parte integrante deste Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ORIGEM E FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Acordo de Empréstimo N? BID n® 5611/OC-BR (BID) e N. LOAN N. 2000004360
(FIDA);

2.2. Regulamento Operacional do Projeto PSI;

2.3. Politicas para a selecdo e contratacdo de consultores financiados pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (GN-2350-15 BID);

2.4. Processo SEI n° 00017.002002/2025-11.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

3.1. O Consultor prestara os servigos durante o periodo de 12 (doze) meses, contados

a partir da data de emissao da primeira ordem de servigco, podendo 0 prazo ser prorrogado,
mediante justificativa, até o limite da vigéncia do acordo de empréstimo, ou encerrado por
concordancia das partes interessadas, ou, ainda, durante qualquer outro periodo que as Partes
venham a acordar posteriormente, por escrito. As demais condicées estdo estabelecidas no
Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RELATORIOS

4.1. O Consultor apresentara os relatérios ao Contratante, conforme disposto no item 6
do Termo de Referéncia, Anexo |.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Valor Maximo

5.1.1. O Contratante pagara ao Consultor, a titulo de honorarios, uma quantia total, para

a contratacdo, ndo superior a R$ 10.560,00 (dez mil quinhentos e sessenta reais) brutos
mensais, pelos servigos prestados, conforme indicado no Anexo | — Termo de Referéncia.

5.1.2. Essa quantia foi estabelecida no entendimento de que inclui todos os custos e
lucros do Consultor, bem como quaisquer obrigacdes tributarias a que esteja sujeita.

5.1.3. Os pagamentos que serdo efetuados em virtude do Contrato compreendem a
remuneracao do Consultor, definida na Clausula 14 do Termo de Referéncia.

5.2. Remuneracao do Consultor

5.2.1. O Contratante pagara ao Consultor, a titulo dos servicos prestados mensalmente,

o valor equivalente a quantidade de horas trabalhadas no més, conforme especificado na
Clausula 14 do Termo de Referéncia.

5.2.2. Da parcela referente a remuneracdo do Consultor, o Contratante deduzird as
seguintes parcelas:

5.2.2.1. Imposto de Renda, que deve ser calculado mediante a utilizagdo da tabela
progressiva constante da Lei n? 15.191/2025:



Base de Calculo (R$) Allcluota Parcela a Deduzir do IR (em
(%) R$)
Até R$ 2.428,80 isento -

De R$ 2.428,81 a R$ o
2.826.65 7,5% R$ 182,16

De R$ 2.826,66 a R$ 159 R$ 394,16
3.751,05 ° ’

De R$ 3.751,06 a R$ o
4.664.68 22,5% R$ 675,49

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 908,73

5.2.2.2. 5% de Imposto sobre Servigos (ISS); e

5.2.2.3. 11% de INSS, conforme o limite maximo permitido para desconto do INSS para
Contribuinte Individual, nos termos do inciso, Il, alinea "a", do art. 37 da IN/RFB n® 2110/2022.
5.2.2.4. A despesa do Contratante relativa aos encargos patronais incidira em 20% (vinte
por cento) no valor total dos honorarios do Consultor.

5.3. Diarias

5.3.1. As despesas com hospedagem e alimentagdo, quando necessarias ao

deslocamento do(a) Consultor(a), exclusivamente em razdo do servico, serdo pagas na forma
de diarias, solicitadas pelo diretor do setor demandante da viagem, o qual determinara o
objetivo, 0 destino e a quantidade de diarias a serem solicitadas.

5.3.2. Apls a realizacédo da viagem, no periodo designado, o Consultor devera prestar
contas mediante a apresentacdo da documentagdo comprobatéria, tais como recibos ou notas
fiscais emitidos em nome do proprio Consultor. Em caso de ndo cumprimento, reprovagéo ou
aprovagédo parcial da prestacao de contas, o Consultor devera efetuar a devolucao dos valores
recebidos a conta do Erario.

5.4. Condicoes de Pagamento

5.4.1. Os pagamentos serdo efetuados em reais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do atesto dos relatérios pelo fiscal/gestor contratual e pelo ordenador de
despesas, conforme o Termo de Referéncia, mediante crédito em conta corrente do contratado.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1. A presente contratacdo sera custeada com recursos oriundos de duas fontes
distintas, a serem utilizadas de forma cumulativa ou alternativamente, quais sejam:

6.1.1. Fonte de Recurso: 754 Recurso de Operacao de Crédito. Fonte 500 Tesouro.

6.2. Demais informacgdes orcamentéarias para classificacdo da despesa:

6.2.1. Unidade Orgamentéria: 190101 SEPLAN.

6.2.2. Programa de Trabalho: 04.121.0109.6013 Gestao dos projetos de operagao de
crédito.

6.2.3. Natureza: 339035 - Servicos de Consultoria. 339047 - Obrigagdes Tributarias e

Contributiva.
6.2.4. Plano Orgamentario: 000201 - PSI - Fortalecimento Institucional.



6.3. A execucdo do objeto devera observar a destinagcdo e a compatibilidade dos
custos com a(s) fonte(s) de recurso(s) a ser(em) utilizada(s), conforme o plano de aplicacéo e
as regras especificas vinculadas a cada fonte.

6.4. Cabera a Administragédo a correta alocagao de despesas por fonte, observando-se
a legislacéo vigente, os critérios de elegibilidade e os instrumentos legais associados.

6.5. Por se tratar de contrato plurianual, no inicio de cada exercicio financeiro sera
indicada a previsao orcamentdaria para o respectivo exercicio nos autos do processo.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ADMINISTRACAO DO PROJETO

7.1. O Contratante designara, por meio de portaria, o responsavel pela gestdo das

atividades contempladas neste Contrato, bem como pela aceitacdo e aprovagao, por parte do
Contratante, dos relatérios ou de outros elementos a serem fornecidos, além do recebimento e
da aprovacao das faturas para fins de pagamento.

7.2. O Fiscal do Contrato acompanhara a execucao contratual e sera designado por
meio de portaria especifica, publicada no DOE/PI. O Fiscal recebera e atestara as notas fiscais
do Contratado, bem como emitird relatorio acerca das atividades por ele exercidas, a fim de
viabilizar o pagamento.

7.3. Os relatérios de atividades previstos no Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados durante a execugcao dos servicos e constituirdo a base para os pagamentos,
conforme supramencionado.

8. CLAUSULA OITAVA - PADRAO DE DESEMPENHO

8.1. O Consultor compromete-se a prestar os servicos de acordo com as mais
elevadas normas de competéncia e de integridade ética e profissional

9. CLAUSULA NONA - CONFIDENCIALIDADE

9.1. Durante a vigéncia deste Contrato e nos 2 (dois) anos subsequentes ao seu

término, o Consultor ndo podera revelar quaisquer informacdes confidenciais ou de propriedade
do Contratante, relacionadas aos servicos, a este Contrato ou as atividades ou operacdes do
Contratante, sem o prévio consentimento, por escrito, deste ultimo.

10. CLAUSULA DECIMA — PROPRIEDADE DOS RELATORIOS E PRODUTOS

10.1. Todos os estudos, relatérios, graficos, programas de computacdo ou outros
produtos preparados pelo Consultor, conforme o caso, para o Contratante, nos termos deste
Contrato, serdo de propriedade do Contratante.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — IMPEDIMENTOS

11.1. O Consultor concorda que, tanto durante a vigéncia deste Contrato quanto apos o
seu término, estara desqualificado para o fornecimento de bens, a execucao de obras ou a
prestacao de servicos decorrentes de ou diretamente relacionados aos Servicos de Consultoria
para a preparacao e a implementacao do projeto.

11.2. O Consultor podera executar servicos de consultoria que ndo caracterizem
qualquer tipo de conflito de interesses.

12, 12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DAS PARTES

12.1. As partes devem cumprir suas obrigacdes em conformidade com as previstas nas

Clausulas 17 e 18 do Anexo | — Termo de Referéncia, bem como com todas as clausulas deste
Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGUROS
13.1. O Consultor sera responsavel por contratar os seguros pertinentes.
14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUB-ROGACAO



14.1. O Consultor ndo podera ceder este Contrato ou subcontratar nenhuma parte do
mesmo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEGISLACAO APLICAVEL E IDIOMA

15.1. O Contrato é regido pela GN 2350-15 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n®
14.133/2021, com suas alteragdes; o idioma do Contrato € o portugués.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SOLUCOES DE CONTROVERSIAS

16.1. A Contratante e o Contratado fardo todo o possivel para resolver amigavelmente,

mediante negociagdes diretas informais, qualquer desacordo ou controvérsia que tenha sido
suscitado entre eles com referéncia ao Contrato.

16.2. Se, depois de transcorridos 30 (trinta) dias, as partes ndo puderem resolver a
controvérsia ou diferenca mediante essas consultas mutuas, entdo o Contratante ou o
Contratado podera notificar a outra parte com a intencao de recorrer a procedimento arbitral
para solucédo do assunto controverso, sendo que nenhum procedimento arbitral podera ter inicio
a menos que tal notificacao seja feita. O processo de arbitragem podera ter inicio antes ou apo6s
a entrega dos produtos objeto deste Contrato. Os procedimentos arbitrais reger-se-ao de acordo
com as Leis do Brasil.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRATICAS PROIBIDAS DO BID

17.1. O Contratado concorda em respeitar as regras e politicas do Banco referentes as
praticas proibidas (Anexo lll), definidas nos termos do Artigo 1.23, inciso “a”, das Politicas para
a selecdo e contratagdo de consultores financiados pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento (documento GN-2350-15).

17.2. O Contratado compromete-se a observar os mais elevados padrbes éticos e a
denunciar ao Banco todo ato suspeito de constituir uma pratica proibida de que tome
conhecimento ou seja informado durante o processo de selecdo, negociacdo ou execucao do
contrato.

17.3. O contratado declara estar ciente de que o Banco pode sancionar a parte que
tenha incorrido em pratica proibida — qualquer empresa, entidade ou individuo que atue como
licitante ou participe de atividade financiada pelo Banco, incluidos, entre outros, candidatos,
licitantes e fornecedores de bens —, de acordo com o disposto no art. 1.23, inciso ‘e’, das
Politicas para a Selegéo e Contratagdo de Consultores Financiados pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (documento GN-2350-15).

17.4. O contratado declara ndo ter um conflito de interesses com nenhum membro do
pessoal da Unidade Executora que tenha relagdo com o contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRATICAS PROIBIDAS E DO COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL DO FIDA

18.1. O contratado deve observar e cumprir a Politica do FIDA sobre Prevencao de
Fraude e Corrupcdo em suas Atividades e Operacoes e com a Politica de Prevencao e
Resposta ao Assédio Sexual, Exploracdo Sexual e Abuso, e para tanto declara o cumprimento
dessas politicas, conforme formulario de autocertificacao - ANEXO V.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO
19.1. Por Inexecucao do Contrato:
19.1.1. Sem prejuizos de outras sangdes eventualmente aplicaveis, o “Contratante” pode

rescindir unilateralmente o Contrato, através de simples notificacao escrita ao “Consultor”, nos
seguintes casos: | - Quando o(a) Consultor(a) deixar de cumprir as suas obriga¢des contratuais;
ou Il - Quando do desenvolvimento dos trabalhos, o(a) Consultor(a) demonstrar manifesta
incapacidade de executar os Servigos.

19.1.2. Em caso de rescisdo do Contrato, nos termos acima especificado, o “Contratante”



pagara ao(a) Consultor(a) Unica e exclusivamente os servicos até entdo executados e
aprovados.

19.2. Por Conveniéncia do Contratante:

19.2.1. O Contratante podera, mediante notificacbes escrita dirigida ao(a) Consultor(a),
rescindir unilateralmente a totalidade ou parte do Contrato, indicando a partir de que data a
rescisdo se torna efetiva. Neste caso, a “Contratante”, devera remunerar o(a) Consultor(a) pelos
trabalhos realizados até a data da rescisédo, e devidamente aprovados.

19.3. Por envolvimento do(a) Consultor(a) em praticas corruptas ou fraudulentas:

19.3.1. Este contrato também sera rescindido unilateralmente pelo “Contratante”, caso a
Consultora, sob o entendimento do Contratante ou do BID ou FIDA, tenha se envolvido em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, tanto no ambito do
processo de contratacdo quanto da execucéao contratual.

19.4. Por Iniciativa do(a) Consultor(a):

19.4.1. Este Contrato podera ser rescindido por iniciativa do(a) Consultor(a), sem
que configure descumprimento dos termos contratuais, por motivo de forga maior ou caso
fortuito, plenamente justificados e aceitos pelo Contratante, desde que comunicado por escrito,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e se nao resultar em descontinuidade das atividades
desenvolvidas pelo(a) Consultor ou prejuizo ao Contratante. Nao se aplica nenhum tipo de
multa financeira a ambas as partes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - CONSERVACAO DOS DOCUMENTOS E REGISTROS

20.1. O Contratado deve conservar os documentos e registros relacionados as
atividades desta contratacdo por um periodo de 10 (dez) anos apds a conclusdo do trabalho
contemplado no respectivo contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

21.1. O Contratante providenciara a publicacdo deste contrato no Diario Oficial
Eletrénico do Estado do Piaui — DOEEPI, até o 5° dia util do més seguinte, para fins de eficacia
e garantia a ampla publicidade.

Teresina, data do sistema.

(assinado digitalmente)
WASHINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM
SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO- SEPLAN/PI
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
HEBERT ROGERIO DO NASCIMENTO COUTNHO
CONSULTOR INDIVIDUAL
CONTRATADO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA



1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagédo de Consultor Individual Especialista em Povos e Comunidades
Tradicionais (PCT), Quilombolas e Indigenas para assessorar a Unidade de Coordenagao do
Projeto (UCP)/ Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN) na implementacédo do Projeto
Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSI), garantindo a inclusdo social e o cumprimento das
salvaguardas ambientais e sociais do BID. A acédo esta prevista no Plano Operativo Anual
(POA) 2025 e no Plano de Aquisigbes (PA) SEPLAN 17, vinculada ao Componente 3 —
Fortalecimento Institucional.

2. DOS ANTECEDENTES DA CONTRATACAO

A Lei estadual n® 7.259, de 03 de outubro de 2019, alterada pelas Leis n® 7.373, de
11 de maio de 2020, n® 7.798, de 2 de junho de 2022, e n® 7.863, de 14 de setembro de 2022,
autorizou o Poder Executivo a contratar operacado de crédito externa “Projeto Integrado de
Seguranca Hidrica, Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento Socioprodutivo da Bacia dos
Rios Piaui e Canindé no estado do Piaui — Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSI)”, com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
(FIDA), com garantia da Uniao.

Os contratos de empréstimo estdo negociados e aprovados no Senado Federal e
as acoOes para a implantacdo do Projeto deverao estar rigorosamente em consonancia com os
seus termos e condicdes, bem como de acordo com o Regulamento Operacional do Projeto
(ROP), cabendo a Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui (SEPLAN/PI) coordenar a
execucao do PSI. A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SAF), a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) e o Instituto de Terras do Piaui (INTERPI)
atuardo como érgaos subexecutores na implementacao de agdes do Projeto, de acordo com
suas competéncias legais.

O PSI visa a melhorar a seguranga hidrica, a sustentabilidade ambiental e o
desenvolvimento socioprodutivo da Bacia dos Rios Piaui e Canindé. O Projeto segue as
diretrizes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do Fundo Internacional de
Desenvolvimento Agricola (FIDA).

A participacao de povos e comunidades tradicionais é essencial para a efetividade
do Projeto, sendo necessaria a assessoria especializada para garantir que as acdes respeitem
seus direitos e promovam o desenvolvimento inclusivo, atendendo as normativas nacionais e
estaduais aplicaveis, bem como aos requisitos expressos no Marco de Politicas Ambientais e
Sociais (MPAS) do BID (em especial, o seu Padrao de Desempenho Ambiental e Social 7).

O Projeto se estrutura nos seguintes componentes, cujos objetivos sdo:

1. SEGURANCA HIDRICA E SANEAMENTO RURAL. Aumentar a disponibilidade de agua
para consumo humano, melhorar o0 saneamento basico rural e facilitar a mobilidade sobre
cursos de agua nas épocas de chuvas.

2. ADAPTACAO AS MUDANGCAS CLIMATICAS E RECUPERACAO AMBIENTAL. Apoiar os
agricultores na: (a) adocao de praticas conservacionistas com pequenos projetos de
recuperacado de areas de protecdo ambiental e de nascentes de rios degradadas; e (b)
adogédo de praticas e tecnologias inovadoras que melhorem a resiliéncia dos sistemas
produtivos frente a crescente frequéncia de choques e estresses climaticos com vistas: (i)
ao aumento da producdo mediante adogao de técnicas sustentaveis; (ii) a agregacao de
valor aos produtos; e (iii) a promogdo de acesso dos produtos aos mercados mais
rentaveis. Esses investimentos serdo complementados com o apoio a regularizagéo
fundiaria e ambiental de forma a permitir que o beneficiario tenha acesso ao crédito
bancario e incentivo para realizar investimentos que promovam a sustentabilidade



econdémica e ambiental de suas propriedades.

3. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL. Promover o aperfeicoamento da gestao territorial
sustentavel e o desenvolvimento rural do Piaui mediante: (i) o fortalecimento de
instituicbes governamentais envolvidas no tema; (ii) realizagdo de estudos para melhorar
0 conhecimento da area; e (ii) com base no anterior, formular e implantar politicas
publicas.

Por forca do acordo de coordenacdo celebrado entre o BID e a FIDA, art. Il
Administracdo de Contratos de Empréstimo do FIDA, a administracdo da execucdo das
atividades financiadas com o Contrato de Empréstimo do FIDA estdo sujeitas as préticas e as
politicas do BID.

O BID possui regras préprias para licitacbes e selecdo e contratagdo de
consultorias, diferente da legislagdo patria. A contratacdo de consultores individuais cabe
sempre quando ndo ha necessidade de equipes e nao é necessario qualquer apoio profissional
externo adicional (trabalho em casa). Nesse tipo de selecéo, a experiéncia e as qualificacées do
individuo sdo os requisitos principais, 0 que confere ao termo de referéncia importancia
inequivoca.

Também de forma diferente da legislacdo nacional, a composicdo de um
orcamento de consultoria ndo se da pela solicitagcdo de trés precos durante a fase interna da
licitacdo. A estimativa de precos é feita com base nos honorarios e despesas reembolsaveis
gue se estimam sejam necessarios, produzindo-se a partir dai uma meméria de calculo desses
valores, incluindo lucro, encargos e impostos.

3. DA JUSTIFICATIVA

Os Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) — incluindo Quilombolas e
Indigenas — constituem um dos publicos prioritarios do Projeto Piaui Sustentavel e Inclusivo
(PSI), correspondendo a aproximadamente 15% dos beneficiarios diretos previstos. No entanto,
historicamente, esse grupo social enfrenta barreiras estruturais no acesso as politicas publicas,
em especial nas areas de regularizacdo fundiaria, protecdo ambiental, acesso a crédito e
inclusdo produtiva.

No contexto do PSI, os desafios sdo ainda mais acentuados devido a baixa
capacidade organizacional de muitas associacées representativas, fragilidades na gestao
administrativa e contabil, além de dificuldades em atender as exigéncias técnicas e documentais
dos instrumentos de apoio disponiveis no Projeto, como os Planos de Adaptacdo Produtiva
(PAPs), Planos de Negdcio (PNs) e a regularizacao fundiaria e ambiental.

O préprio Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) do Projeto ressalta a
importancia de garantir o cumprimento de salvaguardas especificas para PCTs, assegurando o
direito a consulta, a participacao informada e ao acesso efetivo aos beneficios do Projeto. Além
disso, ha previsdo expressa de acbes afirmativas voltadas a esse publico em componentes-
chave do PSI, como:

Subcomponente 2.1: que prioriza a inclusdo de comunidades quilombolas nos
investimentos produtivos e de adaptacdo as mudancas climaticas, destinando 15% dos
recursos dos PAPs especificamente para PCTs;

Subcomponente 2.3: que trata da regularizagcao fundiaria e ambiental coletiva em
comunidades tradicionais, promovendo segurancga juridica e acesso a politicas publicas;

Componente 3: que contempla o fortalecimento institucional e a capacitacdo de
liderangas e organizagdes representativas dos PCTs.

Diante desse cenario, a contratagdo de um(a) consultor(a) especialista em Povos
e Comunidades Tradicionais, Quilombolas e Indigenas € medida essencial para assegurar a



efetividade da estratégia de inclusdo social do Projeto. O profissional sera responsavel por
apoiar tecnicamente a execucao das acbes previstas no PSI para esse publico, fortalecer o
didlogo entre comunidades e 6rgaos executores, articular com outras politicas publicas e
promover o cumprimento das salvaguardas sociais previstas no MGAS do Projeto e, por
extensdo, no Marco de Politicas Ambientais e Sociais do BID.

Trata-se, portanto, de uma fungéo estratégica para garantir a exequibilidade social
do Projeto, o alinhamento as diretrizes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o
respeito aos principios de equidade, inclusao e sustentabilidade.

4. DOS OBJETIVOS DA CONSULTORIA

A consultoria tem por objetivo assegurar a inclusdo efetiva dos Povos e
Comunidades Tradicionais — Quilombolas e Indigenas (PCTs) nas acbes do Projeto Piaui
Sustentavel e Inclusivo (PSI), bem como o respeito aos seus direitos e a preservacao de suas
culturas, por meio do cumprimento das salvaguardas socioambientais, da promoc¢ao da consulta
e participacdo informada e do fortalecimento institucional das organizagdes comunitarias,
contribuindo para a sustentabilidade, inclusado social e equidade na execucao dos investimentos
previstos.

5. DO ESCOPO DAS ATIVIDADES

As atividades da Consultoria serdo desenvolvidas de forma continuada, durante a
vigéncia do contrato, e tém por objetivo apoiar a Unidade de Coordenacdo do Projeto da
SEPLAN — UCP/SEPLAN na execuc¢ao das atividades descritas abaixo:

- Apoiar a UCP/SEPLAN na implementacao da estratégia de inclusdo social dos
PCTs do Projeto, incluindo assegurar a focalizagdo em PCTs e a integracdo efetiva das
especificidades do trabalho com PCTs nas atividades de todos os componentes do Projeto;

- Em estreita colaboracdo com a UCP e subexecutoras, elaborar e implementar a
estratégia e o plano de Povos e Comunidades Tradicionais para o PSI, assegurando que as
atividades, indicadores e metas definidas nesses documentos estejam refletidas: (a) na
preparacdo do POA, (b) no sistema de M&A do Projeto e (c) nos Relatdérios Semestrais de
Progresso;

- Apoiar, articular e realizar reunides com liderangas comunitarias de PCTs, assim
como organizagdes representativas de PCTs, para esclarecimento sobre procedimentos sociais
relacionados as atividades apoiadas pelo Projeto;

- Realizar diagnésticos sobre a situacdo das comunidades quilombolas e
indigenas impactadas pelo PSI;

- Propor diretrizes para a integracao efetiva das salvaguardas ambientais e sociais
previstas nos marcos do BID e FIDA;

- Apoiar a area ambiental do PSI no ambito dos estudos socioambientais para o
licenciamento ambiental e para a elegibilidade de obras junto ao BID (AAS/PGAS e Analises
Socioculturais), fornecendo insumos para a caracterizacdo do meio socioeconémico e para a
formulacdo de medidas preventivas, mitigadoras e/ou compensatérias adequadas aos impactos
potenciais sobre os povos e comunidades tradicionais inseridos na area de influéncia das obras
e acoes do PSI;

- Orientar as equipes de Assisténcia Técnica Sistematica (ATS), contratadas pelo
PSI, sobre os direitos dos povos e comunidades tradicionais e as salvaguardas sociais do BID
relacionadas, contribuindo ainda para a implementacdo das estratégias adequadas de
comunicacao e capacitacao no escopo das atividades da ATS;

- Realizar avaliagbes regulares de capacidade das equipes envolvidas na



implementagéo do PSI em questdes relacionadas a inclusdo social de PCTs e fornecer, sempre
que necessario, capacitacoes para a equipe da UCP, das subexecutoras, da equipe de campo
(ATS) e de outros parceiros de implementacdo ndo apenas aos direitos dos PCTs e as
salvaguardas relacionadas, mas também a sua inclusao efetiva e empoderamento social,
econdmico, ambiental e politico;

- Orientar a equipe da consultoria contratada pelo Projeto para realizar os Planos
de Recuperacdo de Areas Degradadas e Alteradas (PRADA) de matas ciliares e nascentes,
para que levem em consideragao as particularidades socioculturais e os direitos dos povos e
comunidades tradicionais, inseridos na area do PSI, no desempenho de suas atividades
relativas ao subcomponente de regularizacdo ambiental (em atendimento as salvaguardas
sociais do BID);

- Apoiar a realizacdo de consultas livres, prévias, e informadas (CLPI), em
conformidade com os padrdes internacionais de direitos dos PCTs;

- Produzir relatérios periddicos de monitoramento sobre a implementacao das
salvaguardas e os impactos sociais nas comunidades beneficiarias;

- Propor e apoiar agdes voltadas a promocao da participagdo de minorias étnico-
raciais, mulheres e jovens no dmbito do Projeto;

- Apoiar tecnicamente a elaboracdo e a implantagdo de projetos produtivos
voltados aos Povos e Comunidades Tradicionais;

- Analisar 0s processos basicos de implementacdo do Projeto para fornecer
retroalimentacédo e sugestdes sobre como obter os melhores resultados possiveis no que diz
respeito a inclusao social de PCTs no Projeto;

- Realizar visitas técnicas aos locais dos investimentos que envolvem
comunidades de PCTs, com o objetivo de subsidiar analises participativas, orientar
organizacdes beneficiarias e fomentar processos de gestédo social e planejamento participativo;

- Apoiar a gestdo e organizacdo dos grupos produtivos PCTs, promovendo
técnicas de planejamento, registro e controle administrativo;

- Estimular o intercambio de experiéncias entre comunidades tradicionais,
fortalecendo redes de cooperacdo e a insercdo em cadeias produtivas, assim como apoiando
processos de incidéncia politica;

- Juntamente com a equipe de M&A e de Gestdo do Conhecimento (GC) do
Projeto, apoiar a elaboracao e o compartilhamento de produtos de GC baseados em evidéncias
que tratem dos conhecimentos, boas praticas, licbes aprendidas e inovagées do Projeto na
inclusao social de Povos e Comunidades Tradicionais;

- Identificar e analisar os principais mercados formais e informais (feiras livres,
entre outros) para a comercializagao dos produtos das comunidades;

- Planejar e desenvolver metodologias de sensibilizacdo, mobilizacao, organizacéao
e acompanhamento das atividades sociais junto as comunidades beneficiarias, Conselhos
Municipais e equipes de assisténcia técnica, utilizando técnicas participativas;

- Atualizar as estratégias do Plano de Engajamento de Partes Interessadas,
contido no Sistema de Gestdo Ambiental e Social do PSI, conforme a necessidade e em
atencao as particularidades socioculturais dos povos e comunidades tradicionais inseridos na
area do Projeto;

- Apoiar os processos continuos de Consulta e Participacao Informada junto aos
povos e comunidades tradicionais inseridos no escopo do Projeto, ao longo do ciclo de
execuc¢ao do PSI;

- Apoiar a UCP/SEPLAN na estruturacéo, operacao e divulgacdo do Mecanismo
de Queixas do Programa, contribuindo tecnicamente com a avaliacdo de sua eficacia e



eficiéncia, bem como sugerindo eventuais melhorias em seu funcionamento e acessibilidade,
considerando as particularidades e necessidades dos povos e comunidades tradicionais
afetados e/ou beneficiados pelo PSI;

- Emitir relatérios periédicos sobre o andamento das acdes sociais apoiadas pelo
Projeto, contribuindo para o atendimento as recomendagbes de supervisao do BID;

- Acompanhar a implementacédo de politicas publicas federais, estaduais e locais
destinadas aos PCTs, com foco na articulagdo entre o PSI e outras iniciativas e politicas
publicas governamentais;

- Executar outras atividades correlatas a area social, conforme demanda da
Coordenacao Geral da UCP/SEPLAN, podendo atuar de forma direta ou na coordenacao de
equipes de trabalho.

E vedada a subcontratagdo dos servicos.

6. DOS RELATORIOS PARA PAGAMENTO
6.1. Relatérios

O(a) consultor(a) devera apresentar Relatérios Mensais das Atividades (RMA)
desenvolvidas por ele(a), discriminando os servigcos realizados, conforme as orientacdes
fornecidas, relacionando a quantidade de horas utilizadas para a realizacdo das atividades
elencadas no item 4 do TDR.

6.2. Direitos autorais e de propriedade intelectual

Os conteudos dos materiais escritos ndo poderao ser divulgados a quaisquer
terceiros sem a autorizacao prévia, expressa e por escrito da Contratante.

Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste
Termo de Referéncia pertencerdao a Contratante.

As informagdes e os materiais produzidos a partir do trabalho objeto deste Termo
de Referéncia poderédo ser utilizados e reproduzidos total ou parcialmente pela Contratante,
inclusive, em periodo posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se
os direitos de propriedade intelectual estipulados em lei.

Devera ser solicitada a autorizagdo da Contratante para a publicacao e reproducao
de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos para congressos e
eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informacdées e materiais resultantes
deste Termo de Referéncia.

6.3. Forma de Apresentacao

Os relatérios e documentos produzidos deverdo ser entregues em 01 (uma) via,
sendo esta digital e protocolada no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI).

O conteudo do relatério devera contemplar a identificacao do consultor, o periodo
de referéncia, a descricao das atividades realizadas e os resultados alcangados.

Quando necessarios, poderdo incluir também documentos anexos, referéncias
bibliograficas, fotos, ou fazer referéncia a esses documentos e local de arquivamento.

Ao final da vigéncia do contrato de consultoria, o consultor apresentard um
relatério final cobrindo todo o periodo da consultoria, ou seja, consubstanciando um resumo dos
relatérios mensais apresentados e aprovados durante a vigéncia do contrato.

6.4. Pagamento dos servigos

Os pagamentos poderdao ser mensais, apos a entrega de relatério de atividades
identificando o més, os dias e a quantidade de horas trabalhadas por cada atividade.



Os relatérios serdo atestados pelo gestor contratual e/ou ordenador de despesas
do Projeto e, estando aprovados, os pagamentos serdo providenciados no prazo de até 5 dias
uteis.

7. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

Os trabalhos deverao ser desenvolvidos no prazo de 12 (doze) meses contados a
partir da emissdo da Ordem de Servico (OS) pela Contratante, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade do Projeto, limitado a vigéncia do Acordo de
Empréstimo.

8. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. A presente contratacdo esta enquadrada no desenvolvimento do Componente 3 —
Fortalecimento Institucional e prevista no Plano de Aquisicobes 72 Versdo, Linha 134-
SEPLAN17. Adicionalmente, esta contratacdo apoiara no atingimento do impacto global previsto
na Matriz de Resultados do PSI, qual seja, “Melhorar a renda, o acesso a servigcos basicos e a
adaptacao as mudancas climaticas da populagao rural.”

9. DA FORMA DA SELECAO

A selecdo do[a] Consultor[a] sera realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratacdo de Consultores Individuais (Cl), prevista na Secéao V
da GN-2350-15 (Politicas para Selecao e Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID),
que se baseia na avaliagdo dos curriculos apresentados, quando considerar-se-a habil e apto
ao exercicio da funcdo pretendida aquele de maior qualificacdo técnica e experiéncia
profissional.

A selecado basear-se-4 na comparacao das qualificacoes técnicas e experiéncia
profissional de, pelo menos, 03 (trés) Consultores Individuais que respondam a consulta publica
de manifestagédo de interesse ou tenham sido diretamente identificados pela SEPLAN.

Nao sera admitida a participacdo de servidores publicos de qualquer esfera de
Governo, exceto os aposentados ou afastados do servigo publico (em gozo de licenca sem
vencimento) ha mais de 06 (seis) meses, e nem de candidatos detentores de cargos publicos
comissionados.

10. DAS QUALIFICACOES DO CONSULTOR

Poderao participar desta selecdo os profissionais que tenham, no minimo, a
qualificagao descrita abaixo, que sera verificada mediante aplicacao dos critérios de avaliacao,
distribuidos entre formacao académica e experiéncia, com respectivamente 30% e 70% dos
pontos totais:

10.1 Requisitos Minimos:
10.1.1 Formacao Académica:

e Graduacao completa em Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia ou areas
correlatas.

10.1.2 Experiéncia profissional:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em atividades de
consultoria ou assessoria voltadas a Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), Quilombolas e
Indigenas.

Atuacao em:
a) Elaboracdo de diagnosticos sociais e territoriais junto a PCTs e suas



organizagoes;

b) Experiéncia comprovada no uso de metodologias participativas junto a PCTs.
10.2 Requisitos Desejaveis:
10.2.1 Formacao complementar:

e Pés-graduacgédo, especializagdo, mestrado ou doutorado em &reas relacionadas
a cultura e identidade afrodescendente, direitos de povos e comunidades tradicionais, ou
tematicas correlatas;

10.2.2 Experiéncia adicional desejavel:
e Experiéncia prévia em projetos apoiados por organismos internacionais.

e Implementacdo de Consultas Livres, Prévias e Informadas (CLPIl), em
conformidade com os direitos dos PCTs.

e Conducdo e anadlise de pesquisas, coleta de dados e producdo de relatérios
técnicos aplicados a contextos tradicionais.

Os curriculos deverao ser detalhados, com data de inicio e fim dos contratos ou
trabalhos, para permitir a contagem de tempo de experiéncia e uma adequada analise por parte
da Comissao de Avaliacao.

11. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA
a) Comprovacao da formagédo académica e das experiéncias profissionais;

b) Copia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade
declarada no curriculo;

c) Cépia dos documentos pessoais;
d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de que o candidato nédo exerce cargo publico nem possui
parentesco com servidores do 6rgao contratante, conforme modelo no Anexo |.

f) Formularios de autocertificacdo em conformidade com Politica do FIDA sobre
Prevencdo de Fraude e Corrupgdo em suas Atividades e Operagcbes e sua Politica de
Prevencao e Respondendo ao Assédio Sexual, Exploragédo e Abuso Sexual, de acordo com a
clausula 21, conforme Anexo IV.

12. DO LOCAL DA EXECUGCAO DO SERVICO

O(a) consultor(a) podera executar suas atividades no escritorio da SEPLAN, ou
com a autorizacao do diretor da SEPLAN, em seu préprio escritério. Nos casos de trabalhos de
campo, as despesas com alimentacdo, hospedagem e deslocamentos do consultor ocorrerdo
por conta da SEPLAN.

As atividades presenciais possibilitam ao (a) consultor (a) contratado(a) ter acesso
aos dados e informagdes institucionais necessarios a elaboragéo das atividades propostas, em
horario correspondente ao de funcionamento do 6rgéo, mas o profissional devera ter condicoes
técnicas e operacionais, no que tange aergonomia, a estacdo de trabalhoea velocidade de
conexao da internet, para desempenhar, quando necessario, o trabalho remoto home office.

13. DOS INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

A Contratante disponibilizara local e equipamentos apropriados para execucao das
atividades, bem como o0 acesso aos sistemas e ferramentas de apoio, observando-se que 0 uso



das instalagdes sera permitido somente para as atividades inerentes aos servicos da
consultoria, além dos documentos de constituicao do Projeto.

14. DOS HONORARIOS E DIARIAS
14.1 Honorarios do Consultor

O contrato a ser firmado com o(a) consultor(a) sera com base no tempo e nao
devera ultrapassar o limite maximo de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas de consultoria
efetivamente realizada. A utilizacdo dessas horas sera de acordo com o horario de expediente
dos 6rgaos da Administracao Publica Estadual.

Apenas como referéncia, estima-se uma carga horaria mensal trabalhada de 120
horas, com carga horéria diaria de 06 horas, respeitando-se o valor limite contratual de 1.440
horas (12 meses x 120 horas).

A Contratante avaliara a correspondéncia entre os relatérios apresentados e o
namero de horas trabalhadas, refletidos em cada pedido apresentado pelo(a) consultor(a). Os
pagamentos se tornardo efetivos apoés a validacdo dos Relatérios de Execucdo de Atividades
por parte da Contratante.

O preco da consultoria devera incluir todas as despesas necessarias a realizagéo
dos servigos, principalmente a remuneragéo do profissional, recolhimento de encargos sociais,
tributérios, fiscais e previdenciarios, conforme memdria de calculo do Anexo Il. A presente
proposta de consultoria ndo compreende o0 pagamento de despesas reembolsaveis.

O pagamento dos servigos sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da apresentacao, pelo(a) consultor(a), do Relatério de Execucéo de Atividades, acompanhado
do respectivo documento de cobranca e da aprovacdo do Coordenador designado para
acompanhamento dos servicos.

14.2 Diarias

Em caso de necessidade de deslocamento do(a) Consultor(a) exclusivamente em
razdo do servigo, as despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo serdo pagas na
forma de diarias, solicitadas pelo chefe imediato o qual determinara o objetivo, o destino e a
quantidade de diarias a serem solicitadas.

A prestacdo de contas se dard mediante a apresentacdo da documentacao
comprobatdria, como recibos ou notas fiscais emitidas em nome do(a) proprio(a) Consultor(a).
Em caso de ndo cumprimento, reprovacdo ou aprovacgao parcial da prestacdo de contas, o(a)
Consultor(a) devera efetuar a devolugéo dos valores recebidos a conta do Erario.

15. DAS REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO TRABALHO

o Contratos de Empréstimos BID e FIDA;

» Politicas do BID (incluindo o MPAS), GN-2350-15 (Contratacao de Servicos de
Consultoria) e GN-2349-15 (Aquisicao de Bens e Contratacdo de Obras e
Servigos);

» Plano de Aquisi¢gdes do Projeto — PA;

» Regulamento Operacional do Programa, SGAS e MGAS do PSI;
» Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Lei Orcamentaria Anual.

16. DAS RESPONSABILIDADES PELA SUPERVISAO E ACEITACAO DOS
SERVICOS



A Consultoria atuara sob a supervisdo da Unidade de Coordenacéo do Projeto —
UCP da SEPLAN no Projeto PSI.

17. DAS OBRIGACOES DO CONSULTOR(A)
17.1. Sera de responsabilidade do(a) Contratado(a):

a) A execucdo das atividades determinadas pela Unidade de Coordenacdo do
Projeto (UCP) da SEPLAN e a entrega dos relatorios dentro dos padrbes de qualidade
esperados;

b) Comprovacdo do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos
cabiveis.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Designar servidor(a), responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades desenvolvidas e recebimento dos relatérios.

b) Proporcionar todas as facilidades para que o(a) Consultor(a) possa cumprir
suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢coes deste processo.

c) Receber os relatérios e verificar a conformidade com as especificacées contidas
no Termo de Referéncia.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os relatérios entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pelo(a) consultor(a).

e) Responsabilizar-se pelas despesas relativas a transporte, alimentacdo e
hospedagem, quando for necessario o deslocamento do(a) consultor(a).

19. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

19.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a esta
contratacdo ocorrem de acordo com o Projeto de Operacdo de Crédito Piaui Sustentavel e
Inclusivo (PSI), Acordos de Empréstimos 5611/OC-BR (BID) e Loan N° 2000004360 (FIDA).

a) Unidade Orcamentaria 19101 Secretaria do Planejamento

b) Programa de Trabalho 6013 Gestao dos projetos de operacgao de crédito
c) Natureza 339035 Servicos de Consultoria

d) Subitem 02 Assessoria e Consultoria PF

e) Plano Orcamentario 201 PSI - Fortalecimento Institucional - Planos de
Capacidades Executados

f) Fonte 754 Recursos de Operacdes de Crédito
g) Projeto 0002 - PSI/BID

19.2. Por se tratar de contrato plurianual, no inicio de cada exercicio financeiro,
sera indicada a previsdo orcamentaria para o respectivo exercicio nos autos do processo.

20. DAS PRATICAS PROIBIDAS DO BID

O Banco requer que todos os Mutudrios (incluindo Beneficiarios de doagdes), Orgdos
Executores e Organismos Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros,
requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, empresas de consultoria e



consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos
ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer
com atribuicoes expressas ou implicitas) observem os mais altos padrdes éticos e denunciem
ao Banco[1] qualquer ato suspeito de constituir Pratica Proibida sobre o qual tenham
conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de selecdo ou durante a
negociacao ou execug¢ao de um contrato. As Praticas Proibidas compreendem: (i) praticas
corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv) praticas colusivas; (v) praticas
obstrutivas; e (vi) apropriacdo indébita. O Banco estabelece mecanismos para dendncia de
suspeitas de Praticas Proibidas. As denuncias devem ser apresentadas ao Escritério de
Integridade Institucional (Oll) do Banco para que se realize a devida investigagcdo. O Banco
também estabelece procedimentos de sangbes para a resolugao de casos. Além disso, o Banco
celebrou acordos com outras instituicées financeiras internacionais visando ao reconhecimento
reciproco das sancoes aplicadas pelos respectivos 6rgdos de sancao. Para o cumprimento
desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposicao, os seguintes termos:

(i) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as acdes de outra parte;

(i) Uma “pratica fraudulenta” é qualquer ato ou omisséo, inclusive a tergiversagéao de fatos ou
circunstancias, que deliberada ou imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para
obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma obrigacao;

(i) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameacar prejudicar ou
causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para influenciar
indevidamente as ac¢des de uma parte;

(iv) Uma “pratica colusiva” é um acordo efetuado entre duas ou mais partes com o intuito de
alcangar um propésito impréprio, inclusive influenciar inapropriadamente as ag¢des de outra
parte;

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

() destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma investigagao do Grupo
BID ou prestar declaracdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir uma investigacao do
Grupo BID;

(i) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo de assuntos
relevantes para a investigacao do Grupo BID ou a continuacao da investigacéo; ou

(iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais de auditoria e inspec¢ao do
Grupo BID, previstos no paragrafo 1.23 (f) e ou seus direitos de acesso a informacéo; e

(vi) A “apropriagéo indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo BID para um
proposito indevido ou ndo autorizado, cometido de forma intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicacao ou execu¢ao de um contrato,
uma empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma atividade financiada pelo
Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e
consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos
ou fornecedores, Mutudrios (inclusive Beneficiarios de doacdes), Orgdos Executores e
Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos funciondrios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicbes expressas ou implicitas), tiver cometido uma
Pratica Proibida, o Banco podera:

(i) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato de servicos de consultoria
financiados pelo Banco.

(if) Suspender os desembolsos da operagao se for determinado, em qualquer etapa, que um
funcionario, agente ou representante do Mutuario, Orgdo Executor ou Organismo Contratante
cometeu uma Prética Proibida.



(i) Declarar a aquisicdo inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o
pagamento da parte do empréstimo ou doacgédo destinada a um contrato, se houver evidéncias
de que o representante do Mutuario ou Beneficiario de uma doacdo nao tomou as medidas
corretivas adequadas (inclusive, entre outras, a notificacdo adequada ao Banco apds tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco considere razoavel.

(iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na forma de uma carta formal de
censura de seu comportamento.

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo é inelegivel, permanentemente ou por um
periodo determinado, para: (i) receber um contrato ou participar em atividades financiadas pelo
Banco; e (ii) ser o subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigos
designado[2] de uma empresa elegivel que esteja recebendo um contrato financiado pelo
Banco.

(vi) Submeter a questao as autoridades judiciais apropriada.

(vii)lmpor outras sanc¢des que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive multas que
representem para o Banco o reembolso dos custos referentes as investigagcdes e processo.
Essas sancdes podem ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sancbes acima
mencionadas.

(c) As disposicdes dos incisos (i) e (ii) do paragrafo 1.23 (b) se aplicardo também nos casos em
que as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacao de
novos contratos, na pendéncia da adocao de uma decisao definitiva em um processo de sancao
ou qualquer outra decisao.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢cdes acima mencionadas sera de
carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros,
empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores, Mutuarios (inclusive Beneficiarios de
doacdes), Orgdos Executores ou Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicbes sejam expressas ou
implicitas), podera ser sujeito a san¢des, em conformidade com os acordos que o Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional com respeito ao reconhecimento
reciproco de decisbes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo
“sancao” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicdo de condicbes para a
participacdo em futuros contratos ou adogao publica de medidas em resposta a uma violacao
das normas de uma instituicao financeira internacional aplicaveis a denuncias de Praticas
Proibidas.

(f) O Banco requer a inclusdo na SP e nos contratos financiados com um empréstimo ou doagao
do Banco de uma disposigdo exigindo que o0s consultores, seus requerentes, licitantes,
empreiteiros, representantes, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros
documentos relativos a apresentacao de propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta
a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De acordo com esta politica, os
consultores e seus representantes, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores
de servicos ou fornecedores deverao prestar plena assisténcia ao Banco em sua investigagao.
O Banco requerera ainda que os contratos financiados com um empréstimo ou doagao do
Banco incluam uma disposi¢cao que obrigue os consultores e seus representantes, funcionarios,
subconsultores, subempreiteiros, provedores de servigos ou fornecedores a: (i) manter todos os
documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete
(7) anos apo6s a conclusao do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecer
qualquer documento necessario a investigagdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurar
que os empregados ou representantes dos consultores que tenham conhecimento das



atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigacdo provenientes de funcionarios do Banco ou de qualquer
investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso o consultor, seu
representante, funcionario, subempreiteiro, subconsultor, subempreiteiro, prestador de servicos
ou fornecedor deixe de cooperar ou cumprir 0 exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma
crie obstaculos a investigacdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar
medidas apropriadas contra o0 consultor, seu representante, funcionario, subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada para
fornecer servicos de assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no dmbito de um
acordo entre o Mutuario e a respectiva agéncia especializada, todas as disposi¢cdes do
paragrafo 1.24, relativas as sancoes e Praticas Proibidas, sejam aplicadas integralmente aos
requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e/ou consultores individuais,
funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servigcos
ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer
suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha assinado
contratos com essa agéncia especializada para fornecer bens ou prestar servigos correlatos em
conexao com as atividades financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o
Mutuario a langar mao de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias
especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou individuos declarados temporaria ou
permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada assine um
contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou um individuo declarado temporaria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco néo financiara os gastos correlatos e podera
tomar as demais medidas que considere convenientes.

1 - ~ . " 0 C o
Informacdes sobre a apresentagao de denuncias de Praticas Proibidas, as regras aplicaveis a investigagéo e ao
processo de sangdes e 0 acordo que regula o reconhecimento mutuo de sangbes entre as instituicoes
financeiras internacionais estao disponiveis no site do Banco (www.iadb.org/integrity)

[2]

Considera-se um subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigos designado (diferentes
nomes sao usados, dependendo dos documentos de licitagdo) aquele que foi (i) incluido pelo licitante em seu
pedido de pré-qualificagdo ou oferta porque proporciona experiéncia e know-how especificos e essenciais
que permitem que o licitante cumpra os requisitos de qualificagdo para a licitagcdo, ou (ii) designado pelo
Mutuario.

21. DAS PRATICAS PROIBIDAS E DO COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL DO FIDA

E de observancia obrigatéria que os destinatarios do financiamento observem e
cumpram as politicas do FIDA sobre Prevencao de Fraude e Corrupcdo em suas Atividades e
Operacoes (a "Politica Anticorrupgcao”, acessivel em www.ifad.org/anticorruption_policy) e de
Prevencdo e Resposta ao Assédio Sexual, Exploracdo Sexual e Abuso (acessivel em:

https://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506).

22. DA EQUIPE TECNICA PARA ANALISE CURRICULAR
A SEPLAN designara nos autos a equipe técnica para analise dos curriculos.

23. DOS DADOS DO SOLICITANTE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO - SEPLAN


https://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506

Endereco: Avenida Miguel Rosa, 3190 — Centro (Sul), Cep: 64.001-495

Teresina - PI, Brasil. Telefone: (86) 99490-9683, e-mail:
gabinete@seplan.pi.gov.br

24. ANEXOS
24.1. ANEXO | - DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO E NEM
PARENTESCO

Ref.: Selecao de Consultor Individual n®. /202XX .

...................................................... y eeeeeeeeeeeeeeeeee.(nacionalidade),  ...................(estado  civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n® ..................... edo CPF N? ..o , residente
e domiciliado NO ENAEreCO ........ececeiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens , na cidade de .....ccooeeiiivniiinnnnns ,

.................... (estado), DECLARA que ndo exerce qualquer cargo, funcdo ou emprego em Orgéo
da Administracdo Publica Direta ou nas entidades da Administracdo Publica Indireta: Federal,
Estadual ou Municipal, bem como nao possui relacdo de trabalho, ou familiar, com nenhum
membro da entidade contratante, nem relacdo pessoal com o Mutuario, do Organismo Executor
do Projeto ou do Beneficiario de uma Cooperagdo Técnica que esta direta ou indiretamente
envolvida de qualquer maneira com: (i) a preparagdo dos Termos de Referéncia (TR) deste
contrato; (ii) o processo de selecdo do mesmo; ou (iii) a supervisao do contrato, em atendimento
ao item 1.11, “c” da GN 2350-15. Por se tratar da expressado da verdade, firma a presente
declaracéo.

Teresina/Pl, de de 2026.

[As informagdes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragéo do Contrato
— Selecao de Consultor Individual n® /202XXX, ndo sendo necessaria a validade antes da
contratacao da selegao]

ANEXO II: PAISES ELEGIVEIS

Elegibilidade para Provisao de Bens, Obras e Servicos em Contratos Financiados pelo
Banco

Nota: O termo “Banco” usado neste documento inclui o BID, o Fumin e outros fundos
administrados por ele administrados.

1. PAISES MEMBROS QUANDO O FINANCIAMENTO PROVEM DO BANCO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.

1.1. Paises Mutuarios:

1.1.1. Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa

Rica, Equador, El Salvador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Suriname, Trinidad e Tobago, Uruguai e



Venezuela.
1.2. Paises nao Mutuarios:

1.2.1. Alemanha, Austria, Bélgica, Canad4, Republica Popular da China, Republica da
Coréia, Croacia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha,Estados Unidos, Finlandia, Franga, Israel,
Italia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, Portugal, Reino Unido, Suécia e Suica.

2. TERRITORIOS ELEGIVEIS:

Guadalupe, Guiana Francesa, Martinica, Reunido - como Estado da Franga
llhas Virgens dos EUA, Porto Rico, Guam - como Territorio dos EUA

Aruba - como um pais integrante do Reino dos Paises Baixos, assim como, Bonaire,
Curacao, Santa Marta, Saba, Santo Eustaquio - como Estados do Reino dos Paises
Baixos

4. Hong Kong - Regido Administrativa Especial da Republica Popular da China.

Anexo lll - (REFERENCIA) - Disposicdes Adicionais

Os termos que sdo usados, mas nao definidos neste Anexo, devem ter o significado que lhes é
atribuido nas condicdes gerais do Contrato (GCC), nas condi¢des especiais do Contrato (SCC),
na Politica do FIDA sobre Prevencao de Fraude e Corrupgcdao em suas Atividades e Operacoes,
a Politica do FIDA sobre Prevencdo e Resposta ao Assédio Sexual, Exploracdo Sexual e
Abuso, ou no Acordo de Financiamento ou acordos relacionados.

A) Direitos do FIDA

1. O FIDA tem jurisdicao para investigar alegacdes e outras indicacoes de praticas proibidas
e para impor sancoes a terceiros (incluindo contratadas) por tais praticas em conexao com
uma operacao ou atividade financiada e/ou administrada pelo FIDA.

2. O FIDA pode reconhecer unilateralmente as exclusées impostas por outros bancos
multilaterais de desenvolvimento se tais exclusbes atenderem aos requisitos de
reconhecimento mutuo nos termos do Acordo para Execucdo Mutua de Decisbes de
Excluséo.

B) Conformidade com a Politica do FIDA sobre Prevencdo de Fraude e Corrupgdo em suas
Atividades e Operagbes e com a Politica de Prevengcdo e Resposta ao Assédio Sexual,
Exploracao Sexual e Abuso.

1. A contratada deve cumprir integralmente a Politica do FIDA sobre Prevencao de Fraude e
Corrupcao em suas Atividades e Operagdes (a "Politica Anticorrupgcao”, acessivel em
www.ifad.org/anticorruption_policy) e sua Politica de Prevencdo e Resposta ao Assédio
Sexual, Exploracdo e Abuso Sexual (a “Politica SH/SEA") (acessivel em
https://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506). O nao cumprimento dessas
politicas pode resultar em medidas administrativas, incluindo a suspensao ou resciséo do
contrato entre a contratada e a entidade contratante.

2. A contratada, ao apresentar o acordo de contrato assinado a entidade contratante, deve
anexar o formulario de autocertificagcdo preenchido constante do Anexo IV (i) [adaptar
referéncial.

3. A contratada deve cooperar plenamente com qualquer investigacao conduzida pelo FIDA,


http://www.ifad.org/anticorruption_policy)
http://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506)
http://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506)
http://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506)

conforme exigido pelas politicas e procedimentos do FIDA, incluindo: (i) disponibilizar
pessoal para entrevistas e fornecer acesso total a todas e quaisquer contas, instalagdes,
documentos e registros (incluindo registros eletrdnicos) relativos a operagédo ou atividade
relevante financiada e/ou gerenciada pelo FIDA, e (ii) ter tais contas, instalacées, registros
e documentos auditado se/ou inspecionados por auditores e/ou investigadores nomeados
pelo FIDA.

4. A contratada devera manter todas as contas, documentos e registros relativos a uma
operagao ou atividade financiada e/ou administrada pelo FIDA por um periodo minimo de
trés anos apods a conclusao do contrato.

5. A contratada devera comunicar prontamente ao FIDA quaisquer alegacdes ou outras
indicagbes de praticas proibidas, conforme definido na Politica Anticorrupgéo, que vierem
ao seu conhecimento durante a execug¢do do contrato. As instru¢cdes para relatar tais
alegacdes podem ser encontradas aqui: https://www.ifad.org/en/anti-corruption.

6. A contratada devera informar prontamente ao FIDA ou a entidade contratante quaisquer
alegacdes ou outras indicacdes de assédio sexual e exploracao e abuso sexual, conforme
definido na Politica SH/SEA, que vierem ao seu conhecimento durante a execucado do
contrato. As instrucbes para relatar tais alegagbes podem ser encontradas aqui:
https://www.ifad.org/en/ethics

C) Provisdes de fluxo continuo

Em qualquer subcontrato celebrado pela contratada, conforme permitido por este contrato, a
contratada devera assegurar a inclusao de todas as disposi¢des contidas nas seg¢bes (A) a (C).

[11 3 O Acordo de Execucgédo Mutua de Decisdes de Exclusao foi celebrado pelo Grupo Banco
Mundial, Banco Interamericano de Desenvolvimento, Banco Africano de Desenvolvimento, Banco
Asiatico de Desenvolvimento e Banco Europeu de Reconstrucédo e Desenvolvimento. Informacdes
adicionais podem ser encontradas em: http://crossdebarment.org/.

'I Documento assinado eletronicamente por Hebert Rogério do Nascimento Coutinho,
Sel’ L‘j Usuario Externo, em 03/02/2026, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. IlIl, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142
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