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TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 00017.002002/2025-11
PROJETO PIAUI SUSTENTAVEL INCLUSIVO
UNIDADE IMPLEMENTADORA: SEPLAN

SELECAO E,CONTRATAQAO DE UM CONSULTOR INDIVIDUAL ESPECIALISTA EM POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, QUILOMBOLAS E
INDIGENAS PARA ASSESSORAR A UCP/SEPLAN NA IMPLEMENTACAO DO PROJETO PIAUI SUSTENTAVEL INCLUSIVO - PSI

MODALIDADE: SELEGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL - ABERTA
PLANO DE AQUISIGOES - SEPLAN-17 - COMPONENTE 3

TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICO

SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento

INTERPI Instituto da Regularizac@o Fundiaria e do Patrimonio Imobiliario do Estado do Piaui.

SAF Secretaria de Estado da Agricultura Familiar

SEMARH Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

PsI Projeto Inteqra@o d_e S,egurant;a' Hidrica, Su§tentabilidade Ambiental e Desenvolvimento Socioprodutivo da Bacia dos Rios Piaui e Canindé
Estado do Piaui - Piaui Sustentavel e Inclusivo

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

FIDA Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola

ucp Unidade de Coordenacao do Projeto (SEPLAN)

USE Unidades Subexecutoras (INTERPI, SAF e SEMARH)

AQUISICOES Abrangem as Licitacdes (Bens, Obras e Servicos) e as Selegées de Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
ROP Regulamento Operacional do Projeto

oS Ordem de Servico

PA Plano de Aquisicoes

POA Plano Operativo Anual

PCT Povos e Comunidades Tradicionais
1. OBJETO DA CONTRATACi\O

Contratagdo de Consultor Individual Especialista em Povos e Comunidades Tradicionais (PCT), Quilombolas e Indigenas para assessorar
a Unidade de Coordenacédo do Projeto (UCP)/ Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN) na implementagdo do Projeto Piaui Sustentavel e
Inclusivo (PSI), garantindo a incluséo social e o cumprimento das salvaguardas ambientais e sociais do BID. A agdo esta prevista no Plano Operativo
Anual (POA) 2025 e no Plano de Aquisi¢cdes (PA) SEPLAN 17, vinculada ao Componente 3 — Fortalecimento Institucional.

2. DOS ANTECEDENTES DA CONTRATACAO

A Lei estadual n® 7.259, de 03 de outubro de 2019, alterada pelas Leis n? 7.373, de 11 de maio de 2020, n® 7.798, de 2 de junho de 2022,
e n? 7.863, de 14 de setembro de 2022, autorizou o Poder Executivo a contratar operagéo de crédito externa “Projeto Integrado de Seguranga Hidrica,
Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento Socioprodutivo da Bacia dos Rios Piaui e Canindé no estado do Piaui — Piaui Sustentavel e Inclusivo
(PSI)”, com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), com garantia da Uni&o.

Os contratos de empréstimo estdo negociados e aprovados no Senado Federal e as agdes para a implantagdo do Projeto deverdo estar
rigorosamente em consonancia com os seus termos e condigdes, bem como de acordo com o Regulamento Operacional do Projeto (ROP), cabendo a
Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui (SEPLAN/PI) coordenar a execugdo do PSI. A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SAF), a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) e o Instituto de Terras do Piaui (INTERPI) atuardo como 6rgaos subexecutores
na implementacéo de ag¢des do Projeto, de acordo com suas competéncias legais.

O PSI visa a melhorar a seguranga hidrica, a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento socioprodutivo da Bacia dos Rios Piaui e
Canindé. O Projeto segue as diretrizes do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
(FIDA).

A participacdo de povos e comunidades tradicionais é essencial para a efetividade do Projeto, sendo necessaria a assessoria
especializada para garantir que as agdes respeitem seus direitos e promovam o desenvolvimento inclusivo, atendendo as normativas nacionais e
estaduais aplicaveis, bem como aos requisitos expressos no Marco de Politicas Ambientais e Sociais (MPAS) do BID (em especial, o seu Padrédo de
Desempenho Ambiental e Social 7).

O Projeto se estrutura nos seguintes componentes, cujos objetivos séo:

1. SEGURANCA HIiDRICA E SANEAMENTO RURAL. Aumentar a disponibilidade de agua para consumo humano, melhorar o saneamento basico
rural e facilitar a mobilidade sobre cursos de agua nas épocas de chuvas.

2. ADAPTAGCAO AS MUDANGCAS CLIMATICAS E RECUPERAGAO AMBIENTAL. Apoiar os agricultores na: (a) adogdo de praticas conservacionistas
com pequenos projetos de recuperagdo de areas de protecdo ambiental e de nascentes de rios degradadas; e (b) adocdo de praticas e
tecnologias inovadoras que melhorem a resiliéncia dos sistemas produtivos frente a crescente frequéncia de choques e estresses climaticos com
vistas: (i) ao aumento da produgdo mediante adocéo de técnicas sustentaveis; (ii) & agregacédo de valor aos produtos; e (iii) a promogao de acesso
dos produtos aos mercados mais rentaveis. Esses investimentos serdo complementados com o apoio a regularizagédo fundiaria e ambiental de
forma a permitir que o beneficiario tenha acesso ao crédito bancario e incentivo para realizar investimentos que promovam a sustentabilidade
econdmica e ambiental de suas propriedades.



3. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL. Promover o aperfeicoamento da gestao territorial sustentavel e o desenvolvimento rural do Piaui mediante:
(i) o fortalecimento de instituicbes governamentais envolvidas no tema; (ii) realizagdo de estudos para melhorar o conhecimento da area; e (iii)
com base no anterior, formular e implantar politicas publicas.

Por forga do acordo de coordenagéo celebrado entre o BID e a FIDA, art. Il Administracdo de Contratos de Empréstimo do FIDA, a
administragcdo da execugéo das atividades financiadas com o Contrato de Empréstimo do FIDA estdo sujeitas as praticas e as politicas do BID.

O BID possui regras proprias para licitagdes e selecdo e contratagdo de consultorias, diferente da legislagcdo pétria. A contratagdo de
consultores individuais cabe sempre quando ndo ha necessidade de equipes e nado é necessario qualquer apoio profissional externo adicional (trabalho
em casa). Nesse tipo de selegdo, a experiéncia e as qualificagbes do individuo sdo os requisitos principais, o que confere ao termo de referéncia
importancia inequivoca.

Também de forma diferente da legislagdo nacional, a composicdo de um orgamento de consultoria ndo se da pela solicitagdo de trés
pregos durante a fase interna da licitagdo. A estimativa de precos é feita com base nos honorarios e despesas reembolsaveis que se estimam sejam
necessarios, produzindo-se a partir dai uma meméria de célculo desses valores, incluindo lucro, encargos e impostos.

3. DA JUSTIFICATIVA

Os Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) — incluindo Quilombolas e Indigenas — constituem um dos publicos prioritarios do Projeto
Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSI), correspondendo a aproximadamente 15% dos beneficiarios diretos previstos. No entanto, historicamente, esse
grupo social enfrenta barreiras estruturais no acesso as politicas publicas, em especial nas areas de regularizagdo fundiaria, protecdo ambiental,
acesso a crédito e inclusdo produtiva.

No contexto do PSI, os desafios sdo ainda mais acentuados devido a baixa capacidade organizacional de muitas associagdes
representativas, fragilidades na gestdo administrativa e contabil, além de dificuldades em atender as exigéncias técnicas e documentais dos
instrumentos de apoio disponiveis no Projeto, como os Planos de Adaptagdo Produtiva (PAPs), Planos de Negécio (PNs) e a regularizagéo fundiaria e
ambiental.

O proprio Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) do Projeto ressalta a importancia de garantir o cumprimento de salvaguardas
especificas para PCTs, assegurando o direito a consulta, a participagdo informada e ao acesso efetivo aos beneficios do Projeto. Além disso, ha
previsdo expressa de agdes afirmativas voltadas a esse publico em componentes-chave do PSI, como:

Subcomponente 2.1: que prioriza a inclusdo de comunidades quilombolas nos investimentos produtivos e de adaptagcdo as mudancas
climaticas, destinando 15% dos recursos dos PAPs especificamente para PCTs;

Subcomponente 2.3: que trata da regularizagdo fundiaria e ambiental coletiva em comunidades tradicionais, promovendo seguranca
juridica e acesso a politicas publicas;

Componente 3: que contempla o fortalecimento institucional e a capacitagdo de liderangas e organizagdes representativas dos PCTs.

Diante desse cenério, a contratagdo de um(a) consultor(a) especialista em Povos e Comunidades Tradicionais, Quilombolas e Indigenas é
medida essencial para assegurar a efetividade da estratégia de inclusdo social do Projeto. O profissional sera responsavel por apoiar tecnicamente a
execugao das agdes previstas no PSI para esse publico, fortalecer o didlogo entre comunidades e 6rgdos executores, articular com outras politicas
publicas e promover o cumprimento das salvaguardas sociais previstas no MGAS do Projeto e, por extensdo, no Marco de Politicas Ambientais e
Sociais do BID.

Trata-se, portanto, de uma fungdo estratégica para garantir a exequibilidade social do Projeto, o alinhamento as diretrizes do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o respeito aos principios de equidade, incluséo e sustentabilidade.

4. DOS OBJETIVOS DA CONSULTORIA

A consultoria tem por objetivo assegurar a inclusdo efetiva dos Povos e Comunidades Tradicionais — Quilombolas e Indigenas (PCTs) nas
acdes do Projeto Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSl), bem como o respeito aos seus direitos e a preservagdo de suas culturas, por meio do
cumprimento das salvaguardas socioambientais, da promogao da consulta e participagdo informada e do fortalecimento institucional das organiza¢des
comunitarias, contribuindo para a sustentabilidade, inclusdo social e equidade na execugédo dos investimentos previstos.

5. DO ESCOPO DAS ATIVIDADES

As atividades da Consultoria serdo desenvolvidas de forma continuada, durante a vigéncia do contrato, e tém por objetivo apoiar a
Unidade de Coordenagao do Projeto da SEPLAN — UCP/SEPLAN na execugao das atividades descritas abaixo:

- Apoiar a UCP/SEPLAN na implementacdo da estratégia de inclusdo social dos PCTs do Projeto, incluindo assegurar a focalizagdo em
PCTs e a integracéo efetiva das especificidades do trabalho com PCTs nas atividades de todos os componentes do Projeto;

- Em estreita colaboragdo com a UCP e subexecutoras, elaborar e implementar a estratégia e o plano de Povos e Comunidades
Tradicionais para o PSI, assegurando que as atividades, indicadores e metas definidas nesses documentos estejam refletidas: (a) na preparacdo do
POA, (b) no sistema de M&A do Projeto e (c) nos Relatérios Semestrais de Progresso;

- Apoiar, articular e realizar reunides com liderangas comunitéarias de PCTs, assim como organizagdes representativas de PCTs, para
esclarecimento sobre procedimentos sociais relacionados as atividades apoiadas pelo Projeto;

- Realizar diagnésticos sobre a situagdo das comunidades quilombolas e indigenas impactadas pelo PSI;
- Propor diretrizes para a integragéo efetiva das salvaguardas ambientais e sociais previstas nos marcos do BID e FIDA;

- Apoiar a area ambiental do PSI no &mbito dos estudos socioambientais para o licenciamento ambiental e para a elegibilidade de obras
junto ao BID (AAS/PGAS e Andlises Socioculturais), fornecendo insumos para a caracterizagdo do meio socioeconémico e para a formulagdo de
medidas preventivas, mitigadoras e/ou compensatérias adequadas aos impactos potenciais sobre os povos e comunidades tradicionais inseridos na
area de influéncia das obras e agdes do PSI;

- Orientar as equipes de Assisténcia Técnica Sistematica (ATS), contratadas pelo PSI, sobre os direitos dos povos e comunidades
tradicionais e as salvaguardas sociais do BID relacionadas, contribuindo ainda para a implementagdo das estratégias adequadas de comunicagao e
capacitagdo no escopo das atividades da ATS;

- Realizar avaliagdes regulares de capacidade das equipes envolvidas na implementagdo do PSI em questdes relacionadas a incluséo
social de PCTs e fornecer, sempre que necessario, capacitacdes para a equipe da UCP, das subexecutoras, da equipe de campo (ATS) e de outros
parceiros de implementagdo ndo apenas aos direitos dos PCTs e as salvaguardas relacionadas, mas também a sua incluséo efetiva e empoderamento
social, econémico, ambiental e politico;

- Orientar a equipe da consultoria contratada pelo Projeto para realizar os Planos de Recuperagéo de Areas Degradadas e Alteradas
(PRADA) de matas ciliares e nascentes, para que levem em consideragao as particularidades socioculturais e os direitos dos povos e comunidades
tradicionais, inseridos na area do PSI, no desempenho de suas atividades relativas ao subcomponente de regularizagdo ambiental (em atendimento as
salvaguardas sociais do BID);

- Apoiar a realizagdo de consultas livres, prévias, e informadas (CLPI), em conformidade com os padrdes internacionais de direitos dos



PCTs;

- Produzir relatérios periédicos de monitoramento sobre a implementagdo das salvaguardas e os impactos sociais nas comunidades
beneficiarias;

- Propor e apoiar agdes voltadas a promogao da participagdo de minorias étnico-raciais, mulheres e jovens no ambito do Projeto;

- Apoiar tecnicamente a elaboragéo e a implantagdo de projetos produtivos voltados aos Povos e Comunidades Tradicionais;

- Analisar os processos basicos de implementagao do Projeto para fornecer retroalimentagdo e sugestées sobre como obter os melhores
resultados possiveis no que diz respeito a inclusao social de PCTs no Projeto;

- Realizar visitas técnicas aos locais dos investimentos que envolvem comunidades de PCTs, com o objetivo de subsidiar andlises
participativas, orientar organizagdes beneficiarias e fomentar processos de gestao social e planejamento participativo;

- Apoiar a gestéo e organizagao dos grupos produtivos PCTs, promovendo técnicas de planejamento, registro e controle administrativo;

- Estimular o intercAmbio de experiéncias entre comunidades tradicionais, fortalecendo redes de cooperagdo e a insergdo em cadeias
produtivas, assim como apoiando processos de incidéncia politica;

- Juntamente com a equipe de M&A e de Gestdo do Conhecimento (GC) do Projeto, apoiar a elaboragdo e o compartilhamento de
produtos de GC baseados em evidéncias que tratem dos conhecimentos, boas praticas, licdes aprendidas e inovacdes do Projeto na inclusao social de
Povos e Comunidades Tradicionais;

- Identificar e analisar os principais mercados formais e informais (feiras livres, entre outros) para a comercializagdo dos produtos das
comunidades;

- Planejar e desenvolver metodologias de sensibilizagdo, mobilizagao, organizagdo e acompanhamento das atividades sociais junto as
comunidades beneficiarias, Conselhos Municipais e equipes de assisténcia técnica, utilizando técnicas participativas;

- Atualizar as estratégias do Plano de Engajamento de Partes Interessadas, contido no Sistema de Gestdo Ambiental e Social do PSI,
conforme a necessidade e em atengéo as particularidades socioculturais dos povos e comunidades tradicionais inseridos na area do Projeto;

- Apoiar os processos continuos de Consulta e Participagéo Informada junto aos povos e comunidades tradicionais inseridos no escopo do
Projeto, ao longo do ciclo de execugéo do PSI;

- Apoiar a UCP/SEPLAN na estruturagéo, operagéo e divulgagdo do Mecanismo de Queixas do Programa, contribuindo tecnicamente com
a avaliagdo de sua eficacia e eficiéncia, bem como sugerindo eventuais melhorias em seu funcionamento e acessibilidade, considerando as
particularidades e necessidades dos povos e comunidades tradicionais afetados e/ou beneficiados pelo PSI;

- Emitir relatérios periddicos sobre o andamento das agbes sociais apoiadas pelo Projeto, contribuindo para o atendimento as
recomendagdes de supervisdo do BID;

- Acompanhar a implementagao de politicas publicas federais, estaduais e locais destinadas aos PCTs, com foco na articulagao entre o
PSI e outras iniciativas e politicas publicas governamentais;

- Executar outras atividades correlatas a area social, conforme demanda da Coordenagdo Geral da UCP/SEPLAN, podendo atuar de
forma direta ou na coordenagéo de equipes de trabalho.

E vedada a subcontratagéo dos servicos.

6. DOS RELATORIOS PARA PAGAMENTO
6.1. Relatérios

O(a) consultor(a) devera apresentar Relatérios Mensais das Atividades (RMA) desenvolvidas por ele(a), discriminando os servigos
realizados, conforme as orientagdes fornecidas, relacionando a quantidade de horas utilizadas para a realizagéo das atividades elencadas no item 4 do
TDR.

6.2. Direitos autorais e de propriedade intelectual

Os contelidos dos materiais escritos ndo poderao ser divulgados a quaisquer terceiros sem a autorizagéo prévia, expressa e por escrito da
Contratante.

Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia pertencerdo a Contratante.

As informagdes e os materiais produzidos a partir do trabalho objeto deste Termo de Referéncia poderao ser utilizados e reproduzidos total
ou parcialmente pela Contratante, inclusive, em periodo posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se os direitos de
propriedade intelectual estipulados em lei.

Devera ser solicitada a autorizagdo da Contratante para a publicagdo e reprodugdo de materiais bibliograficos na forma de artigos,
trabalhos académicos para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informacdes e materiais resultantes deste Termo de
Referéncia.

6.3. Forma de Apresentacéao

Os relatérios e documentos produzidos deverdo ser entregues em 01 (uma) via, sendo esta digital e protocolada no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI).

O contelido do relatério devera contemplar a identificagdo do consultor, o periodo de referéncia, a descri¢céo das atividades realizadas e os
resultados alcangados.

Quando necessarios, poderdo incluir também documentos anexos, referéncias bibliograficas, fotos, ou fazer referéncia a esses
documentos e local de arquivamento.

Ao final da vigéncia do contrato de consultoria, o consultor apresentara um relatério final cobrindo todo o periodo da consultoria, ou seja,
consubstanciando um resumo dos relatérios mensais apresentados e aprovados durante a vigéncia do contrato.

6.4. Pagamento dos servigos

Os pagamentos poderdo ser mensais, apos a entrega de relatério de atividades identificando o més, os dias e a quantidade de horas
trabalhadas por cada atividade.

Os relatérios serdo atestados pelo gestor contratual e/ou ordenador de despesas do Projeto e, estando aprovados, os pagamentos serao
providenciados no prazo de até 5 dias Uteis.

7. DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

Os trabalhos deveréo ser desenvolvidos no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da emissdo da Ordem de Servico (OS) pela
Contratante, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade do Projeto, limitado a vigéncia do Acordo de Empréstimo.



8. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. A presente contratagdo estd enquadrada no desenvolvimento do Componente 3 — Fortalecimento Institucional e prevista no Plano de
Aquisigbes 72 Versdo, Linha 134- SEPLAN17. Adicionalmente, esta contratagdo apoiard no atingimento do impacto global previsto na Matriz de
Resultados do PSI, qual seja, “Melhorar a renda, o acesso a servigos basicos e a adaptacdo as mudancas climaticas da populagao rural.”

9. DA FORMA DA SELECAO

A selegao do[a] Consultor[a] serd realizada segundo a metodologia autorizada e especificada pelo BID para a contratagdo de Consultores
Individuais (ClI), prevista na Segdo V da GN-2350-15 (Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID), que se baseia na
avaliagdo dos curriculos apresentados, quando considerar-se-a habil e apto ao exercicio da fungéo pretendida aquele de maior qualificagéo técnica e
experiéncia profissional.

A selecdo basear-se-4 na comparagdo das qualificagdes técnicas e experiéncia profissional de, pelo menos, 03 (trés) Consultores
Individuais que respondam a consulta publica de manifestagdo de interesse ou tenham sido diretamente identificados pela SEPLAN.

N&o sera admitida a participagao de servidores publicos de qualquer esfera de Governo, exceto os aposentados ou afastados do servigo
publico (em gozo de licenga sem vencimento) ha mais de 06 (seis) meses, e nem de candidatos detentores de cargos publicos comissionados.

10. DAS QUALIFICACOES DO CONSULTOR

Poderao participar desta selegdo os profissionais que tenham, no minimo, a qualificacdo descrita abaixo, que sera verificada mediante
aplicagéo dos critérios de avaliagao, distribuidos entre formagéo académica e experiéncia, com respectivamente 30% e 70% dos pontos totais:

10.1 Requisitos Minimos:

10.1.1 Formagao Académica:

e Graduagao completa em Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia ou areas correlatas.
10.1.2 Experiéncia profissional:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em atividades de consultoria ou assessoria voltadas a Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTs), Quilombolas e Indigenas.

Atuagao em:
a) Elaboragdo de diagndsticos sociais e territoriais junto a PCTs e suas organizagées;
b) Experiéncia comprovada no uso de metodologias participativas junto a PCTs.

10.2 Requisitos Desejaveis:

10.2.1 Formagao complementar:

o Pos-graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado em areas relacionadas a cultura e identidade afrodescendente, direitos de
povos e comunidades tradicionais, ou tematicas correlatas;

10.2.2 Experiéncia adicional desejavel:

e Experiéncia prévia em projetos apoiados por organismos internacionais.

o Implementagéo de Consultas Livres, Prévias e Informadas (CLPI), em conformidade com os direitos dos PCTs.

e Condugdo e andlise de pesquisas, coleta de dados e producéo de relatérios técnicos aplicados a contextos tradicionais.

Os curriculos deverdo ser detalhados, com data de inicio e fim dos contratos ou trabalhos, para permitir a contagem de tempo de
experiéncia e uma adequada andlise por parte da Comisséo de Avaliagao.

11. DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA
a) Comprovacéao da formagdo académica e das experiéncias profissionais;
b) Cépia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade declarada no curriculo;
c¢) Coépia dos documentos pessoais;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de que o candidato ndo exerce cargo publico nem possui parentesco com servidores do 6rgdo contratante, conforme
modelo no Anexo |.

f) Formularios de autocertificagdo em conformidade com Politica do FIDA sobre Prevengao de Fraude e Corrupgéo em suas Atividades e
Operagdes e sua Politica de Prevengao e Respondendo ao Assédio Sexual, Exploracédo e Abuso Sexual, de acordo com a clausula 21, conforme Anexo
V.

12. DO LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO

O(a) consultor(a) podera executar suas atividades no escritério da SEPLAN, ou com a autorizagédo do diretor da SEPLAN, em seu préprio
escritorio. Nos casos de trabalhos de campo, as despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamentos do consultor ocorrerdo por conta da
SEPLAN.

As atividades presenciais possibilitam ao (a) consultor (a) contratado(a) ter acesso aos dados e informagdes institucionais necessarios a
elaboragéo das atividades propostas, em horario correspondente ao de funcionamento do 6rgao, mas o profissional devera ter condi¢des técnicas e
operacionais, no que tange aergonomia, a estagdo de trabalhoea velocidade de conexdo da internet,para desempenhar, quando necessario, o
trabalho remoto home office.

13. DOS INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

A Contratante disponibilizara local e equipamentos apropriados para execugdo das atividades, bem como o acesso aos sistemas e
ferramentas de apoio, observando-se que o uso das instalagées sera permitido somente para as atividades inerentes aos servigos da consultoria, além
dos documentos de constituicao do Projeto.

14. DOS HONORARIOS E DIARIAS
14.1 Honorérios do Consultor

O contrato a ser firmado com o(a) consultor(a) sera com base no tempo e ndo devera ultrapassar o limite maximo de 1.440 (mil
quatrocentos e quarenta) horas de consultoria efetivamente realizada. A utilizacdo dessas horas sera de acordo com o horario de expediente dos



orgaos da Administracdo Publica Estadual.

Apenas como referéncia, estima-se uma carga horaria mensal trabalhada de 120 horas, com carga horaria diaria de 06 horas, respeitando-
se o valor limite contratual de 1.440 horas (12 meses x 120 horas).

A Contratante avaliard a correspondéncia entre os relatérios apresentados e o numero de horas trabalhadas, refletidos em cada pedido
apresentado pelo(a) consultor(a). Os pagamentos se tornaréo efetivos apds a validacdo dos Relatérios de Execucdo de Atividades por parte da
Contratante.

O pregco da consultoria devera incluir todas as despesas necessarias a realizagdo dos servigos, principalmente a remuneragdo do
profissional, recolhimento de encargos sociais, tributarios, fiscais e previdenciarios, conforme meméria de célculo do Anexo Il. A presente proposta de
consultoria ndo compreende o pagamento de despesas reembolsaveis.

O pagamento dos servigos serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da apresentagéo, pelo(a) consultor(a), do Relatério de
Execucéo de Atividades, acompanhado do respectivo documento de cobranga e da aprovagdo do Coordenador designado para acompanhamento dos
servigos.

14.2 Diarias

Em caso de necessidade de deslocamento do(a) Consultor(a) exclusivamente em razdo do servico, as despesas com transporte,
hospedagem e alimentagéo serdo pagas na forma de didrias, solicitadas pelo chefe imediato o qual determinara o objetivo, o destino e a quantidade de
diarias a serem solicitadas.

A prestacdo de contas se dara mediante a apresentacdo da documentagdo comprobatéria, como recibos ou notas fiscais emitidas em
nome do(a) préprio(a) Consultor(a). Em caso de ndo cumprimento, reprovagédo ou aprovagao parcial da prestacdo de contas, o(a) Consultor(a) devera
efetuar a devolugao dos valores recebidos a conta do Erario.

15. DAS REFERENCIAS PARA ELABORAGAO DO TRABALHO

« Contratos de Empréstimos BID e FIDA;

« Politicas do BID (incluindo o MPAS), GN-2350-15 (Contratagdo de Servicos de Consultoria) e GN-2349-15 (Aquisicdo de Bens e
Contratagdo de Obras e Servigos);

« Plano de Aquisicdes do Projeto — PA;

« Regulamento Operacional do Programa, SGAS e MGAS do PSI;
o Lei de Responsabilidade Fiscal;

« Lei Orgamentéria Anual.

16. DAS RESPONSABILIDADES PELA SUPERVISAO E ACEITAQAO DOS SERVICOS
A Consultoria atuara sob a supervisdo da Unidade de Coordenagao do Projeto — UCP da SEPLAN no Projeto PSI.

17. DAS OBRIGACOES DO CONSULTOR(A)
17.1. Sera de responsabilidade do(a) Contratado(a):

a) A execucdo das atividades determinadas pela Unidade de Coordenagao do Projeto (UCP) da SEPLAN e a entrega dos relatérios dentro
dos padrdes de qualidade esperados;

b) Comprovagao do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a) Designar servidor(a), responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo das atividades desenvolvidas e recebimento dos relatérios.

b) Proporcionar todas as facilidades para que o(a) Consultor(a) possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes deste
processo.

c¢) Receber os relatérios e verificar a conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.
d) Rejeitar, no todo ou em parte, os relatérios entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo(a) consultor(a).

e) Responsabilizar-se pelas despesas relativas a transporte, alimentacéo e hospedagem, quando for necessario o deslocamento do(a)
consultor(a).

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a esta contratagdo ocorrem de acordo com o Projeto de Operacéao
de Crédito Piaui Sustentavel e Inclusivo (PSI), Acordos de Empréstimos 5611/OC-BR (BID) e Loan N° 2000004360 (FIDA).

a) Unidade Orgamentaria 19101 Secretaria do Planejamento

b) Programa de Trabalho 6013 Gestao dos projetos de operagao de crédito

c¢) Natureza 339035 Servigos de Consultoria

d) Subitem 02 Assessoria e Consultoria PF

e) Plano Orgcamentario 201 PSI - Fortalecimento Institucional - Planos de Capacidades Executados
f) Fonte 754 Recursos de Operagoes de Crédito

g) Projeto 0002 - PSI/BID

19.2. Por se tratar de contrato plurianual, no inicio de cada exercicio financeiro, sera indicada a previsdo orgamentaria para o respectivo
exercicio nos autos do processo.

20. DAS PRATICAS PROIBIDAS DO BID

O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo beneficiarios de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes, bem como
todas as empresas, entidades ou pessoas fisicas que estejam apresentando propostas ou participando de atividades financiadas pelo Banco, incluindo,
inter alia, solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos
e concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e agentes, quer com atribuicbes expressas ou implicitas), observem os mais
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altos padrées éticos, e denunciem ao Banco'" todos os atos suspeitos de constituir uma Pratica Proibida da qual tenha conhecimento ou seja



informado, durante o processo de selegdo e negociagdo ou na execugdo de um contrato. As Praticas Proibidas compreendem atos de: (a) praticas
corruptas; (b) praticas fraudulentas; (c) praticas coercitivas; (d) praticas colusivas e (e) praticas obstrutivas. O Banco estabeleceu mecanismos para
denuncia de suspeitas de Praticas Proibidas. Qualquer denlncia devera ser apresentada ao Escritério de Integridade Institucional (Ell) do Banco para
que se realize a devida investigagcdo. O Banco também estabeleceu procedimentos de sangéo para a resolugéo de casos. Além disso, o Banco celebrou
acordos com outras instituicdes financeiras internacionais (IFI) visando ao reconhecimento reciproco as sangdes aplicadas pelos respectivos érgdos de
sangao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define os termos indicados a seguir:

(i) uma pratica corrupta consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar as
acdes de outra parte;

(i) uma pratica fraudulenta é qualquer ato ou omisséo, incluindo uma declaragéo falsa que engane ou tente enganar uma parte para obter
beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evitar uma obrigagao;

(iii) uma pratica coercitiva consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaga de prejudicar ou de causar dano, direta ou indiretamente,
a qualquer parte ou propriedade da parte para influenciar indevidamente as a¢ées de uma parte;

(iv) uma pratica colusiva é um acordo entre duas ou mais partes efetuado com o intuito de alcangar um propésito impréprio, incluindo
influenciar impropriamente as agdes de outra parte; e

(v) uma pratica obstrutiva consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente uma evidéncia significativa para a investigagdo ou prestar declaragdes falsas
aos investigadores com o fim de obstruir materialmente uma investigagdo do Grupo do Banco sobre denuncias de uma pratica corrupta, fraudulenta,
coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgagdo de seu conhecimento de assuntos que séo
importantes para a investigagao ou a continuagao da investigacéo,

(bb) ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo de seu conhecimento de assuntos que s&o importantes para
a investigacao do Grupo BID ou a continuagéo da investigagao; ou

(cc) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspegdo do Grupo BID e dos direitos de auditoria previstos no paragrafo
1.1(f) a seguir; e

(vi) A “apropriacéo indevida” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo BID para um propésito indevido ou para um propdsito nao
autorizado, cometido de forma intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se, em conformidade com os procedimentos de sangbes do Banco, for determinado que em qualquer estagio da aquisicédo ou da
execugao de um contrato qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos, concessiondrias, Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e agentes, quer sejam suas atribuigdes expressas ou implicitas), estiver envolvida em uma Pratica Proibida em
qualquer etapa da adjudicagao ou execugao de um contrato, o Banco podera:

(i) n&o financiar nenhuma proposta de adjudicagado de um contrato para obras, bens e servigcos relacionados financiados pelo Banco;
(i) suspender os desembolsos da operagédo se for determinado, em qualquer etapa, que um empregado, agente ou representante do

Mutuario, do Orgao Executor ou da Agéncia Contratante estiver envolvido em uma Pratica Proibida;

(iii) declarar uma aquisig¢ao viciada e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o pagamento de parte de um empréstimo ou doagdo
relacionada inequivocamente com um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutudrio ou Beneficiario de uma doagdo nao tomou as
medidas corretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a notificagdo adequada ao Banco apés tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro
de um periodo que o Banco considere razoavel;

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta formal censurando sua conduta;
(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica & inelegivel, permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i)

adjudicacéo de contratos ou participa¢éo em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) designac;éloul como subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de
bens ou servigos por outra empresa elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato para executar atividades financiadas pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;

vii) impor outras sangdes que julgar apropriadas as circunstancias do caso, inclusive multas que representem para o Banco um reembolso
dos custos referentes as investigagdes e ao processo. Essas sangdes podem ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangdes acima
referidas.

(c) O disposto nos paragrafos 1.1 (b) (i) e (ii) se aplicara também nos casos em que as partes tenham sido temporariamente declaradas
inelegiveis para a adjudicagdo de novos contratos, na pendéncia da adogdo de uma decisdo definitiva em um processo de sangdo ou qualquer outra
resolucéo.

(d) A imposicéo de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as disposi¢des anteriormente referidas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou participando de uma atividade financiada pelo
Banco, incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos, concessionarias, Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo
seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), podera ser sujeita a sangdes, em
conformidade com o disposto nos acordos que o Banco tenha celebrado com outra instituigao financeira internacional com respeito ao reconhecimento
reciproco de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo “sangao” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposigao
de condigdes para a participagdo em futuros contratos ou adogéo publica de medidas em resposta a uma contravencéo as regras vigentes de uma IFI
aplicavel a resolugao de denuncias de Praticas Proibidas;

(f) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
prestadores de servigos e concessionarias permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a apresentacdo de
propostas e a execugao do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedores de
bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias deverdo prestar
plena assisténcia ao Banco em sua investigagdo. O Banco requer ainda que todos os solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias: (i) mantenham todos os documentos e
registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos ap6s a conclusdo do trabalho contemplado no respectivo
contrato; e (ii) fornegam qualquer documento necessario a investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurem-se de que os empregados ou
representantes dos solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias que tenham conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder as consultas relacionadas com a investigagcdo provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer investigador, agente, auditor ou consultor
devidamente designado. Caso o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor,
prestador de servigos ou concessionaria se negue a cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a
investigacdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas contra o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente,
empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ou concessionaria.



(9) Se um Mutuario fizer aquisicbes de bens, obras, servicos que forem ou ndo de consultoria diretamente de uma agéncia especializada,
todas as disposi¢des da Secdo 8 relativas as sangdes e Praticas Proibidas serdo aplicadas integralmente aos solicitantes, concorrentes, fornecedores e
seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha
firmado contratos com essa agéncia especializada para fornecer tais bens, obras, servigos que forem ou ndo de consultoria, em conformidade com as
atividades financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuario a langar mao de recursos tais como a suspensao ou a rescisao.
As agéncias especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo
Banco. Caso alguma agéncia especializada celebre um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma pessoa fisica declarada
tempordaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, este ndo financiara os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que considere
convenientes.

1.2 Os Concorrentes ao apresentar uma proposta declaram e garantem que:

(i) leram e entenderam a proibi¢éo sobre atos de fraude e corrupgao disposta pelo Banco e se obrigam a observar as normas pertinentes;
(i) ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida descrita neste documento;

(iii) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato substancial durante os processos de sele¢éo, negociacédo e execugao do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal, subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seus diretores, funcionarios ou acionistas
principais foram declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Instituigdo Financeira Internacional (IFl) e sujeito as disposigdes dos acordos celebrados
pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo de sangbes a adjudicagéo de contratos financiados pelo Banco, nem foram declarados culpados de
delitos vinculados a praticas proibidas;

(v) nenhum de seus diretores, funciondrios ou acionistas principais tenha sido diretor, funcionario ou acionista principal de qualquer outra
empresa ou entidade que tenha sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra Instituicdo Financeira Internacional (IFl) e sujeito as disposi¢ées dos
acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo de sangdes a adjudicagdo de contratos financiados pelo Banco ou tenha sido
declarado culpado de um delito envolvendo Praticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comissdes, honorarios de representantes ou pagamentos para participar de atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas garantias constitui fundamento para a imposicéo pelo Banco de uma ou mais
medidas descritas na Clausula 1.1 (b).

21. DAS PRATICAS PROIBIDAS E DO COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DO FIDA

E de observancia obrigatdria que os destinatarios do financiamento observem e cumpram as politicas do FIDA sobre Prevengéo de Fraude
e Corrupgdo em suas Atividades e Operagdes (a "Politica Anticorrupgao”, acessivel em www.ifad.org/anticorruption_policy) e de Prevengéo e Resposta
ao Assédio Sexual, Exploragdo Sexual e Abuso (acessivel em: https:/www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506).

22. DA EQUIPE TECNICA PARA ANALISE CURRICULAR
A SEPLAN designara nos autos a equipe técnica para andlise dos curriculos.

23. DOS DADOS DO SOLICITANTE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO - SEPLAN
Enderego: Avenida Miguel Rosa, 3190 — Centro (Sul), Cep: 64.001-495
Teresina — PI, Brasil. Telefone: (86) 99490-9683, e-mail: gabinete@seplan.pi.gov.br

24. ANEXOS
24.1. ANEXO | - DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO E NEM PARENTESCO

Ref.: Selegdo de Consultor Individual n2. /202XX .

........................................................................... (nacionalidade), ...................(estado civil), portador(a) da Carteira de Identidade n® ..................... e do
CPF n? L, , re5|dente e domiciliado No enderego ..........ccceceviriieiiiiinenceeie , na cidade de ..oy e, (estado),
DECLARA que nao exerce qualquer cargo, fungdo ou emprego em Orgdo da Administragdo Plblica Direta ou nas entidades da Admlmstragao Publica
Indireta: Federal, Estadual ou Municipal, bem como nao possui relagdo de trabalho, ou familiar, com nenhum membro da entidade contratante, nem
relagéo pessoal com o Mutuério, do Organismo Executor do Projeto ou do Beneficiario de uma Cooperacdo Técnica que esta direta ou indiretamente
envolvida de qualquer maneira com: (i) a preparagdo dos Termos de Referéncia (TR) deste contrato; (ii) o processo de sele¢gdo do mesmo; ou (iii) a
supervisdo do contrato, em atendimento ao item 1.11, “c” da GN 2350-15. Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Teresina/Pl, de de 2025.

[As informagdes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragdo do Contrato — Selegdo de Consultor Individual n® /202XXX,
ndo sendo necessaria a validade antes da contratagdo da selegédo]

24.2. ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO



ESTIMATIVA DE CUSTOS

ORGAO IMPLEMENTADOR: (NOME)

| Tipo de Consultoria: Individual
Titulo da Consultoria: Consultor Individual (area)
| Método de Selegdo: Consultor Individual

| Durag3o (Meses): 12 Carga Horaria Mensal: 120
Remuneracso | Despesas Reembolsaveis
Cons Valor hora N Total e = :
. "“I“ rpmm— a":rm 1::“ 0“0: NAO HA PREVISAO PARA DESPESAS REEMBOLSAVEIS. TAIS
kbt 0.2 : ’ DESPESAS SERAO INSUMOS FORNECIDOS PELO
CONTRATANTE.
Remuneracdo Bruta: 0,00
.(+] INSS patronal (20%) 0,00 ey RS
pa . Mensal )

Total Custo contrato com encargos

= 8 0,00 (=) INSS consultor RS -
socias em RS
Total Custo contrato com encargos em USD 0,00 | (-] 1S5 RS -

(-) IRRF Isento

em 08/08/23 4,90 | | Remuneracio Liquida #VALOR!

" Valor da hora de trabalho incuindo tributos (INSS, IRRF e 1SS). Referéncia tabela DNIT atualizada. em xx/xx/202x, valor da hora para
"Nivel do consultor YYY" de RS 0,00 (Valor da Hora de RS 00,00).

24.3. ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTOCERTIFICAGCAO

Preambulo:

De acordo com a Politica do FIDA sobre Prevengdo de Fraude e Corrupgdo em suas Atividades e Operagdes, o Fundo pode investigar e,
quando aplicavel, sancionar entidades e individuos, inclusive impedindo-os, indefinidamente ou por um periodo determinado, de participar de qualquer
atividade ou operagéo financiada ou administrada pelo FIDA. Uma excluséo inclui, inter alia, a inelegibilidade para: (i) ser concedida ou de outra forma
se beneficiar de qualquer contrato financiado pelo FIDA, financeiramente ou de qualquer outra forma; (ii) ser um subcontratante, consultor, fabricante,
fornecedor, subfornecedor, agente ou prestador de servigcos de uma empresa qualificada, recebendo um contrato financiado pelo FIDA; e (iii) receber o
produto de qualquer empréstimo ou subsidio fornecido pelo Fundo. O Fundo também pode reconhecer unilateralmente exclusdes elegiveis por qualquer
uma das Instituigdes Financeiras Internacionais signatarias do Acordo para Execugdo Mutua de Decisdes de EXC|US€10.m

Formulario de Autocertificacao

Este formulario de autocertificagdo deve ser preenchido pela licitante. A licitante devera enviar o formulario preenchido juntamente com a
licitagdo / proposta para [inserir nome da entidade adquirente]. As instrugdes para preencher este formulario sdo fornecidas abaixo.

Nome completo da licitante:

Nome legal completo do
representante legal da licitante e
cargo:

Titulo de aquisig¢ao:

Referéncia de aquisicéo:

Data:

Sexual Harassment, Sexual Exploitation and Abuse (accessible at https:/www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506).

Certifico que sou o representante autorizado de [nome da licitante], bem como que as informagdes fornecidas acima sao verdadeiras e
precisas em todos os aspectos materiais e entendo que qualquer distorgao relevante, deturpagao ou falha no fornecimento das informagdes solicitadas
neste A certificagdo pode resultar em san¢des e remédios, incluindo a inelegibilidade permanente para participar de atividades e operagées financiadas
e / ou administradas pelo FIDA, de acordo com as Diretrizes de Aquisigdes do FIDA, o Manual de Aquisicdes do FIDA e outras politicas e
procedimentos aplicaveis do FIDA, incluindo a Politica do FIDA sobre Prevengéo de Fraude e Corrupgdo em suas Atividades e Operagbes (acessivel
em www.ifad.org/anticorruption_policy) e Politica do FIDA sobre Prevencédo e Resposta ao Assédio Sexual, Exploragdo Sexual e Abuso (acessivel em
https://www.ifad.org/en/document-detail/asset/40738506).

Assinatura autorizada: Data:

Nome Impresso do Signatario:

1 = . o ~ . . .

W0 Acordo de Execucdo Muatua de Decisbes de Exclusdo foi celebrado pelo Grupo Banco Mundial, Banco Interamericano de
Desenvolvimento, Banco Africano de Desenvolvimento, Banco Asiatico de Desenvolvimento e Banco Europeu de Reconstrucdo e Desenvolvimento.
Informagbes adicionais podem ser encontradas em: http://crossdebarment.org/.



O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n® 5.450/2005 e art. 15 da IN n? 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisao por forga do art. 50, § 12, da Lei n® 9.784/1999.
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